UCHWAŁA NR XXI/286/08
Rady Miasta Kołobrzeg

z dnia 29 kwietnia 2008 r.
w sprawie przyjęcia wniosków Komisji Rewizyjnej z kontroli problemowej 

Biura Kadr i Płac – procedura zatrudniania pracowników 

w Urzędzie Miasta Kołobrzeg.


Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z późn.zm.) oraz § 58 ust.1 Statutu Miasta Kołobrzeg (uchwała Nr LIV/694/06 Rady Miejskiej w Kołobrzegu z dnia 14 września 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Kołobrzeg (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2006 r. Nr 105, poz.1965, z późn.zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się wnioski zawarte w sprawozdaniu z przeprowadzonej kontroli problemowej Biura Kadr i Płac – procedura zatrudniania pracowników w Urzędzie Miasta Kołobrzeg o następującej treści:

1) W procedurach dotyczących naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze dokonać korekty wzoru ogłoszenia, w taki sposób, ażeby bez żadnych wątpliwości dla aplikujących wykazać obowiązek spełnienia warunku, o którym jest mowa w art.3 ust.4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorządowych.
2) W ogłoszeniu o naborze na jakiekolwiek wolne stanowisko pracy w Urzędzie Miasta Kołobrzeg, w pozycji „kryteria oceny” wyeliminować z katalogu kryteriów zapisy dotyczące „odporności na stres” i „poprawności wypowiedzi”. Zaleca się opracowanie stałego katalogu kryteriów ocen.

3) Wyeliminować z postępowania obowiązek składania przez kandydatów na jakiekolwiek wolne stanowisko pracy w Urzędzie Miasta Kołobrzeg „Oświadczenia kandydata o znajomości przepisów prawnych podanych w (…) ogłoszeniu”.

4) W obowiązujących procedurach naboru na wolne stanowisko pracy (urzędnicze lub kierownicze) wprowadzić zapisy nakładające na Kierownika Biura Kadr i Płac obowiązek „wstępnej oceny dokumentów aplikacyjnych pod kątem spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych” w formie pisemnej, bez prawa dokonywania eliminacji z postępowania.

5) Z postępowań o nabór na wolne stanowisko urzędnicze lub kierownicze stanowisko urzędnicze, przy konieczności posiadania wykształcenia wyższego, wyeliminować przypadki zawyżania kryterium wykształcenia, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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